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Semana  Vídeos Leituras Dissertações  Fórum  

1ª 
Semana 

Introdução. O Macaco 
“serve” ao Peixe (15:53) 
Palestra 1. Comunicação 
Intercultural    

1.1. A Adaptação à 
Outra Cultura. (32:24) 

 

D.Elmer, Cross-cultural 
connections (InterVarsity 
Press, 2002) - págs.13-
17, 64-71 (cap.1; cap.7) 
 
 
 
 

 Você já viu alguém agir como o 
macaco? Você já agiu como ele? 
Qual foi o resultado? Quais são as 
algumas das formas de “perder 
algumas quinas” em outra cultura? 
  
 
 
 

2ª 
Semana 

Palestra 1. Comunicação 
Intercultural 

1.2. O Mapa da 
Adaptação Cultural. 
(24:48) 

1.3. Como ser um 
agente intercultural 
eficaz. (26:52) 

 

D.Elmer, Cross-cultural 
connections (InterVarsity 
Press, 2002) - págs.54-
63, 72-83, 106-114 
(cap.6; cap.8; cap.12) 
 
 
 
 

Na sua opinião, como o 
Mapa de Adaptação 
Cultural ajuda a 
compreender a sua 
relação com Deus?  

 
 
 
 
 
 
 
 

3ª 
Semana 

Palestra 1. Comunicação 
Intercultural 

1.4. Modelo de 
comunicação. (23:37) 

1.5. Teoria da atribuição 
negativa. (35:22) 

1.6. O Teste. (16:08) 
 

D.Elmer, Cross-cultural 
connections (InterVarsity 
Press, 2002) - págs.22-
42 (cap.3) 
 

 Você já julgou alguém ou alguma 
coisa precipitadamente e, logo após, 
percebeu que você estava errado? 
Dê um exemplo. Alguém já te julgou 
precipitadamente? Como você se 
sentiu? Explique em termos práticos 
como é possível reter o julgamento. 
. 
 

4ª 
Semana 

Palestra 2. Diferenças 
culturais 

2.1. Introdução. (32:6) 
2.2. Ocidente x Outros 

países. Parte I. (28:18) 
2.3. Ocidente x Outros 

países. Parte II. (38:19) 
 

D.Elmer, Cross-cultural 
connections (InterVarsity 
Press, 2002) - págs.117-
190  (cap.13-20) 
 
 

 
 
 
 
 

 

5ª 
Semana 

Palestra 3. Lidando com 
conflitos 

3.1. Introdução. (30:58)  
3.2. Observações e 

suposições 
relacionados à 
conflitos. (30:8 ) 

3.3. A maneira ocidental 
de lidar com situações 
de conflito. (32:6) 

3.4. Comportamento 
passivo-agressivo. 
(35:54) 

 

D.Elmer, Cross-Cultural 
Conflict (InterVarsity 
Press, 1994) -  págs. 11-
62 (cap.1-4) 
 

 O método bíblico de resolver 
conflitos (confrontação com amor) é 
sempre a melhor forma de alcançar 
reconciliação e perdão? Você pode 
identificar algum problema com o 
modo das pessoas de usar esse 
método? 
 



6ª 
Semana 

Palestra 3. Lidando com 
conflitos 

3.5. A forma indireta de 
resolver conflitos.  (36) 

3.6. A necessidade de 
perdão. (37:18) 

3.7. Princípios de 
comunicação para a 
resolução de conflitos. 
(37:24) 

 

D.Elmer, Cross-Cultural 
Conflict (InterVarsity 
Press, 1994) - págs. 65- 
134, 163-177 (cap.5-8; 
cap.11) 
 
 

Como você costuma 
responder à situações de 
conflito? O que você pode 
aprender sobre si mesmo 
ao refletir sobre tais 
situações? 
 

 

7ª 
Semana 

Palestra 4. A 
Peregrinagem à Servidão 

4.1. Abertura. (29:59) 
4.2. Aceitação. (24:30) 
4.3. Confiança. (50:44) 

 

D.Elmer, Cross-Cultural 
Servanthood (InterVarsity 
Press, 2006) - págs. 37- 
88 (cap.4-6) 
D.Elmer, Cross-cultural 
connections (InterVarsity 
Press, 2002) - págs. 87-
105 (cap.9-11) 
 

 De que maneira você demonstra 
aceitação para com outras pessoas? 
Como outras pessoas demonstram 
te aceitar? 
O que significa para você, 
pessoalmente, o fato de Cristo ter te 
aceitado? Como Deus tem gerado 
confiança com você ao longo dos 
anos? 
 
 

8ª 
Semana 

Palestra 4. A 
Peregrinagem à Servidão 

4.4.Aprendizado. (19:43) 
4.5. Compreensão e 

Servidão. (26:09) 
 

D.Elmer, Cross-Cultural 
Servanthood (InterVarsity 
Press, 2006) - págs.89-
152 (cap.7-10) 
 

Quais descobertas você 
fez ao estudar os 
princípios da servidão? 
Como você pode ser um 
servo melhor? 
 

 

9ª 
Semana  

Exame Final  
Preencha o formulário de 
avaliação do curso.  

Escreva uma resenha 
sobre o livro que você 
leu.  

Escrever o artigo  
Fazendo a ponte cultural 
entre o céu e a Terra.  

 

 


